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OHEBHUK

Paanuk 3apas/beM m1aha crpax oa rydouTka mociaa

VY npBuUX IIeCT Mecey OBe roJinHe U3 kace PemyOnudakor (oHa 3a 31paBCTBEHO OCUTypambe 32 00JIOBamba ykKe O]
Mecer faHa 3anocienuma y Cpouju ucraheno je 5,15 munujapau aquaapa, mro je 10,53 oacTo BUIlle HETO Y HCTOM
nepuony yiane. [loganu ykasyjy Ha TO J1a CBE BUIIIE PaJHUKA OJCYCTBYje C Imocia 300T OOJIECTH, U TO C HAjTEIKOM
nujaraozoM. Hanme, u3 nonataka PO30-a npousnasu Aa je y NpBOj MOJIOBUHU TOJUHE 300T pa3IMYUTHX BPCTa TYMOpa

Q R Ha 6osoBamy ayxkeM o 30 mana 6mno 9,91 oxcro pagHuKa of

yKymHor Opoja 00JIeCHHX.

300r TymMOpa Cy HajBUIIIEC OJICYCTBOBAIIM 3aMIOCICHU HA
teputopuju unajane Hosu [1azap — yak 17 ocTo cBUX KOjU CY
UM Ha O6osioBame. M3 uctor pasnora, W3Ha MpoceKa cy
OonoBama u 'y ¢punujanama 3pewmanu — 13,17 oxncro, BasmeBo —
12,04, Cpemcka Mutposuma — 11,68 u [Tupor — 11,35
npoleHara.

3anocnenn y ¢puimjanama Cmenepeso, bop n Kukunaa muoro
yemrhe Cy MpuBpeMEHO crpedeHa 3a paja ox octanux y Cpouju

: 300r OosIecTH cHcTeMa KPBOTOKA, a Mambe 01 poceka 00JI0Bambe
300T HCTOT CTama Kopucte pangauiy y BasbeBy, Combopy, Cpemckoj Mutposunu u [Ipokymsy. Behu 6poj
IPUBPEMEHE CIIPEYEHOCTH 3a paj o1 mpoceka y CpOuju perucTpyje ce u KoJ MoBpeia, TPOBamba U ACJI0Baba CIIOJbHUX
daxropa, u To y punmjanama Cydoruna, Hosu Can, Cpemcka Mutposunia, Jaroguna, bop u 3ajeuap. 360r 6osect
MUIIMHHO-KOIITaHOT CUCTEMa U BE3UBHOT TKHBa Ha OosoBamy je 10,02 oxcto ox ykynHor Opoja 00JI€CHUX paJHUKa, a
Hajuenthe y 3ajedapy, 3pewmanuny, HoBom Cany, bopa u HoBom [lazapy.

Hajsehu 6poj cpedenux 3a paj 300r qyneBHUX nopeMehaja u nopemehaja noxamama y npBoj NOJOBUHU TOAMHE
3abenexeH je koA 3anocineHux y bopy, Humry u 3ajedapy, 1ok ux je Mame of] pernyonndkor npoceka y [Ipokymisy,
Cpemckoj Mutposui u Hosowm Ilazapy.

JInpepka Acoumjanmje HesaBucHuX cuHaukara Cpouje Panka Casuh o0jammasa 3a ,,JlHeBHMK” 1a moganu o
BeheM 0poj 60/10Bamba Hero y NpBoj NMOJIOBUHHU NPoIILIe FOAMHE HICY HUKAKBO H3HeHaljewe ¢ 003MpoM Ha TO moJ
KAKBUM NPUTHCKOM H Y KAKBUM YCJIOBMMa JaHac 3anocjenu y Cpouju page.

— CTHri10 Hac je cBe: roAUHEe HEeMAIUTHHE, 00M0apAOBamka, ypaHUjyMa, KaTacTpo(daiHe NPUBATH3ALMjE, MATHX
miara, Hemoryhux ycjioBa paaa, crpaxa o ryouTKa pajHor MecTa, Kao U HerpectaHne 6opoe 3a roJy
ersucreHuujy — ucrnue Panka Casuh. — CBe TO MOpaJIo je HAPYMINTH 34PaBJbe CPIICKOT PAJAHUKA M OTy/AA
nosehan Opoj o0os1esmx 01 TyMOpa U qymieBHUX 0osiecTu. Pagnuum, Behunom, Buie He uay Ha 00J10Bamkbe YaK
HM KajJa cy 00JIeCHU jep cTpaxyjy Aa OM MOIJIM J00MTH 0TKA3 U CACBHM je CUTYPHO /1a TO HUCY NOAalH
PaAHUYKOT ,,xupa” Beh cypoBa cTBapHOCT, Koja he HapeAHHX roaMHa OUTH jol TexkKa.

Hama caropopuuna nojaceha Ha 1o 1a cy mel)ynapoana ucrpaxkuBama noka3ajia Ja je cTpax oJ ryouTKa pagHor
MeECTa HA MIPBOM MECTY CBUX JbYACKHX CTpaxoBa H J1a je OH CACBUM CHUTYPHO I'NIaBHHM OKM/IA4 H 3a CPIICKE
paaHuKe.

— Hexkn nocionasuu y Cpouju yak nposepasajy 0oJsioBamba pagnuka. lllamy cBoje sbyne on nmosepema n1a
Nposepe /1a JIU Cy PaJHUIU 3aMcTa 00J1eCHU, cyMbajyhu 1a ¢cBaKko Ko KOPpUCTH (00J10Bam-€, TO YUHHU U3 HEKHUX
APYTHX pa3Jjora, a He 3aT0 IITO Mopa. OHM MOTy CBe jep Cy TH KOjH 3/10yNoTped/baBajy YHHCHULY 1A je JaHacC
Temko Hahu mocao — 3ak/byuyje Panka CaBuh.

3a 0oJ0Bam-€ 65 oacTo miaare



Bassa moncerutu Ha TO 1a ce OoJoBama ayka o Mecera ucruiahyjy u3 kace Pemyonmukor ¢hoHa 3a 31paBCTBEHO
ocurypame, ok ona kpaha ox 30 gana nnaha nocnonasai. Haknana koja ce 1o6uja y nane 6010Bama je 65 oacTo
3apajie ¥ CaCBUM j€ U3BECHO Jia paIHUIIM KOJU 3aiCTa HUCY OOJIeCHU He O 300T MaJjie TuiaTe 0ACyCTBOBAIIU C MOCIA.
Tum mpe mWTO je JaHac TeIKo T0OUTH U cadyBaTh paaHo Mecto. [logamnu o cBe Behem Opojy GonecHUX pajHUKA
noTBphyjy ymo3opema Jiekapa Jia Cy 3arociIieHd cBe OO0JIECHHU]HU U J1a je, u3Mel)y ocTajior, U TO pasJior MTO Cy OOTHUIIS
U JIOMOBH 3/IpaBJba CBE MYHU]U.

beuepwe

HOBOGTH

"NOVOSTI" SAZNAJU Otpremnine za tri javna
preduzeca od 190 do 460 evra

Koji je model socijalnog programa ponudila drzava za tri velika javna preduzeéa. "Zeleznicama" pogodba ne odgovara,
traze donji limit od 300 evra, EPS se ne oglasava
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NA sto radnika EPS, "Zeleznica Srbije" i "Resavice" Ministarstvo finansija stavilo je ponudu za socijalni program, a
oko 6.500 prekobrojnih u ova tri preduzeca razmatrace ga do kraja godine. Prema saznanjima "Novosti", drzava je
radnicima ponudila model po kojem se otpremnine racunaju po sistemu isplate jedne trec¢ine osnovne bruto zarade, koja
moze da se zatim uveca do iznosa od 50 odsto, a upravo taj iznos bice predmet pregovora sa sindikatima.

Najvise ¢e u proseku dobiti zaposleni u EPS, a najmanje u "Zeleznicama Srbije". Upravo zato u "Zeleznicama" vec
kazu da im racunica ne odgovara jer ¢e njihovi najmanje placeni radnici dobiti svega 130 evra po godini staza, u EPS se
ne izjasnjavaju, dok bi sindikati u "Resavici" pristali samo ako dobiju najvisi moguci iznos.

Odlazak radnika iz javnih preduzec¢a prolongira se ve¢ godinama, a kraj 2016. godine novi je rok koje su postavile
strane finansijske ustanove, ali su ga najavila i domaca ministarstva. Posle poslednje posete MMF, govori se 0 2.000
radnika EPS, koliko bi do kraja godine moglo da napusti kompaniju. Ministarka gradevinarstva, saobracaja i
infrastrukture Srbije Zorana Mihajlovi¢ izjavila u junu ove godine da ¢e iz "Zeleznica Srbije" do kraja 2016. godine
oti¢i izmedu 2.500 1 3.000 ljudi, i da ¢e svima biti isplac¢ene otpremnine. Kada se zatvore Cetiri rudnika u sklopu
"Resavice", iz ovog preduzeca morace da ode 1.500 radnika.

Model nikako ne odgovara sindikatima u "Zeleznicama", koji bi pristali na minimum 300 evra po godini staZa.


http://www.novosti.rs/upload/images/2016 II/07/28/eko-otpremnine.jpg

- Nasa prosecna plata je svega 35.000 dinara, a ni ona nije realana jer ve¢ina radnika prima minimalac, pa bi veliki njih
dobio izmedu 135 1 150 evra po godini staza - kaze predsednik sindikata zeleznic¢ara Srbije Dragan Randelovié. - Ne
mozemo da pristanemo na predlog Vlade Srbije i Ministarstva finansija, ¢ak iako dobijemo uvecanje na jednu tre¢inu
bruto plate do maksimalnih 50 odsto. Na Steti bi bila vec¢ina radnika, samo bi mali broj zamenika direktora i nacelnika
profitirao. Zelimo jedinstven sistem po kojem ¢e godina staZa biti placena isto u svim javnim preduzeé¢ima ili barem
sistem gde ¢e donja granica biti poveéana na najamnje 300 do 350 evra za godinu dana.

U "Resavici" kazu da su predlog protumacili upravo kao ideju da se ne pravi razlika izmedu javnih preduzeca, ve¢ da
svaki zaposleni dobije u zavisnosti od plate.

- Kod nas je prosecna plata oko 42.000 dinara, a kopaci imaju oko 60.000 dinara - kaze predsednik sindikata
"Resavice" Nebojsa Milenkovi¢. - Rekli su nam da satekamo da se formira Vlada, a da ¢e socijalni program zatim
poceti da se sprovodi. Ne odgovara nam u potpunosti ponudeni sistem, ali je ipak bolji od 200 evra po godini staza,
koliko nam je prethodno ponudeno. Najbitnije je da dobijemo povecéanje na osnovicu od maksimalnih 50 odsto. Samo u
tom slucaju bismo potpisali pogodbu.

OSTAJU RADNICI NA ODREDENO ZAPOSLENI u "Resavici" koji imaju ugovor na odredeno, njih oko 500,
nastaviée da rade. Njima Ce biti produZeni ugovori. To je dogovoreno na sa ministrom rudarstva Aleksandrom

Anti¢em. - Oko 90 radnika istiCe ugovor 5. avgusta, a velikom broju njih krajem ove godine - kaze predsednik sindikata
"Resavice" NebojSa Milenkovi¢. - Oni su ve¢ dve godine pod ugovorom, a ne mogu da dobiju stalno zaposlenje zbog
zabrane zaposljavanja. Sada ¢e dobiti ugovore na Sest meseci, a nadamo se i za stalno kada se bude formirala Vlada.
Radi se o0 mladim jamskim radnicima, bez kojih "Resavica" ne moze da radi.

Za godinu dana o prodaji EPS

lako je "Elektroprivreda Srbije" trebalo 1. jula da postane akcionarsko drustvo, taj rok nije ispostovan. Trazi se
investitor, ali drzava ne odustaje od upravljanja

DVE godine najavljivan posao reorganizacije EPS trebalo je
1. jula da rezultira prebacivanjem preduzeca u akcionarsko
drustvo. Poslednji put ovaj korak je najavio pre samo Sest
meseci bivsi direktor EPS Aleksandar Obradovi¢. Kako
"Novosti" saznaju, posao ¢e kasniti - barem godinu. Ovo je
ujedno 1 prvi korak koji bi mogao, slazu se stru¢njaci, da
dovede do prodaje najveceg javnog preduzeca.

Od kada je iz EPS otiSao Obradovi¢, veliki broj njegovih
odluka je promenjen ili stopiran. Medu njima je i njegova
T ideja koju je skovao ¢im je preuzeo fotelju, o prebacivanju
firme u akcionarsko drustvo, kako bi se §to pre nasao "strateski partner" koji bi ulozio u kompaniju. Novo rukovodstvo
je postupak "oteglo”.

Da ¢e novu formu EPS dobiti tek dogodine, za "Novosti" potvrduje 1 predsednik Nazdornog odbora EPS Branko
Kovacevi¢:

- Obradovi¢ je najavljivao preimenovanje za jul 2016. godine, ali je to proces koji je poduzen. Treba nam vremena,
zasada smo od 14 privrednih subjekata napravili dva. "Telekomu" je bilo potrebno deset godina da to postane, a EPS je
pet puta veci od njega.

Na pitanje da li je to znak da drzava trazi kupca za EPS, Kovacevi¢ kaze da moZe da se razmislja u tom pravcu, ali da
se razmatraju modeli i da ih viSe zanima investitor nego kupac.

- Tek kada izademo na berzu, o naSim akcijama ¢e mo¢i da se razgovara - kaze Kovacevi¢. - Treba razmisljati ne o
prodaji ve¢inskom vlasniku ve¢, mozda, o dokapitalizaciji. Postoji moguénost da se nade strateski partner samo za
jedan posao, izgradnju elektrane na primer. Zasada je popisana imovina EPS i ¢eka se odluka Vlade o tome $ta ¢e ostati
kompaniji a Sta ¢e drzava uzeti za sebe.



Ako ne planira da proda barem deo EPS, kompanija ne mora da postane akcionarsko drustvo, kaze Slobodan Ruzi¢,
doktor elektrotehnike i bivsi savetnik ministra energetike:

- Bitno je da EPS promeni formu samo ako se trazi partner za ozbiljna ulaganja. Drzava ¢e tesko pronadi investitora
koji bi pristao da ulozi u firmu a da na njenom ¢elu ostanu politi¢ki kadrovi. Niko nece pristati da da novac, pogotovo
za vecinsko vlasnistvo, a da upravljacku funkciju ima Srbija.

MINISTARSTVO PRIVREDE: CILj JE REFORMA

- TRENUTNO se ne razmatra mogucnost prodaje EPS - kazu u Ministarstva privrede. - Prioritet i cilj Vlade je reforma
1 veoma vazna reorganizacija EPS na korist svih potrosaca.

Sto se ti¢e izmena Zakona o privatizaciji, o kojima se spekulisalo u medijima da ¢e omogu¢iti prodaju EPS, u istom
ministarstvu kazu da akcioni plan predvida izmene u Cetvrtom kvartalu 2016. godine, ali samo ako analiza propisa koja
se radi u saradnji sa vise drzavnih organa, kao i sa Savetom za borbu protiv korupcije, pokaze da su neophodne izmene,
sa aspekta rizika na korupciju.
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PRED OTKAZOM 1.500 RUDARA Zatvaraju se Cetiri
rudnika ""Resavice"

Do kraja septembra pocece zatvaranje Cetiri rudnika u sastavu Javnog preduzeca ,,Resavica®, a sudbina blizu 1.500
radnika je neizvesna, saznaje ,,Blic*.

Katanac na vrata stavi¢e Vrska ¢uka, Bogovina, Ibarski rudnik i
Senjski rudnici. Odluku o tome trebalo bi da donese nova vlada.

Ovo je scenario koji je proizasao iz analize radne grupe
Ministarstva privrede i Ministarstva energetike i rudarstva koja je
pokazala da nije isplativ opstanak proizvodnje u nekada bogatim
ugljenokopima. Izvor ,,Blica® iz Vlade tvrdi da je analiza stanja
zavrSena za Bogovinu 1 VrSku ¢uku.

Za dobrovoljni odlazak prijavila su se 103 rudara.

- Ovih dana trebalo bi da se finiSira i analiza za Ibarski i Senjske
rudnike, a preliminarni rezultati pokazuju da ¢e 1.500 radnih mesta biti ugaseno. Neizvesno je 1 da li e toliki broj ljudi
ostati bez posla jer je predloZeno da se jedan broj rudara iz rudnika koji se gase premesti u one koji ostaju, dok ¢e
ostalima biti ponuden socijalni program - objasnjava na$ sagovornik.

On dodaje da je ovakav scenario neminovnost jer drzava vise nema moguénosti da subvencioniSe proizvodnju sa blizu
4,5 miljjardi dinara godi$nje.

- To ne dozvoljavaju ni MMF ni Svetska banka. Gasenjem ova Cetiri rudnika naredne godine bi¢e smanjene i
subvencije, i to na tri milijarde dinara. Ono §to brine jeste to $to su se samo 103 radnika prijavila za dobrovoljni

odlazak. To upucuje na ¢injenicu da ¢e morati da se prave i spiskovi za tehnoloske viskove - kaze nas izvor.

Saznanja ,,Blica® nije Zeleo direktno da komentarise v. d. direktora ,,Resavice* Stevan Dzelatovié.



- Ideja je da se zdravi delovi kompanije sacuvaju, a da se bolesni odstrane jer samo tako ,,Resavica* moze da prezivi. O
sudbini ugljenokopa odlucivace nova vlada na osnovu analize radne grupe. O pojedinostima ne zelim da pri¢am,
ukljucujuéi 1 to koliko je prekobrojnih radnika - kaze DZelatovi¢ za ,,Blic*.

Za Nebojsu Milenkovica, predsednika Samostalnog sindikata ,,Resavice®, upravo su prekobrojni najvaznije pitanje.
- Znamo da Cetiri rudnika treba da se ugase, ali ne znamo da li ¢e 1.500 ljudi ostati bez posla. Za dobrovoljni odlazak

prijavilo se samo 103 radnika, a razlog za to je otpremnina od samo 200 evra po godini staza. Mi smatramo da ona
treba da bude veca.

U SKLADU S PRAKSOM EVROPSKE UNIJE

Resorni ministar Aleksandar Anti¢ indirektno je potvrdio saznanja ,,Blica®.

- Analize radne grupe su u toku. U planu je da najveci broj rudara iz rudnika koji nemaju perspektivu prebacimo medu
one koji imaju, ali ¢emo voditi rauna da ne ugrozimo njihovu ekonomicnost poslovanja. Sve §to se bude radilo pri

gasenju ovih rudnika bi¢e u skladu s praksom EU. Pokusac¢emo da se izborimo da zatvaranje bude finansirano iz
evropskih fondova - kaze Anti¢ za ,,Blic*.

INSPEKTORI POTVRDILI: Poslodavci ne smeju da
koriste poligraf

Inspektor je poslodavca opomenuo da je poligrafsko ispitivanje dozvoljeno jedino u krivicnim postupcima i da mogu da
ga vrse samo ovlascena lica

Inspektori rada utvrdili su da je 17 radnika firme
»Perutnina Ptuj - Topiko* iz Backe Topole 21. juna bilo
nezakonito podvrgnuto poligrafskom ispitivanju, dok je s
jednim radnikom koji je odbio to ispitivanje 12. jula
sporazumno raskinut radni odnos.

Podse¢amo da je Kurir 29. juna preneo ispovest jednog
od radnika pomenute kompanije koji se poZalio da se nad
njima vrsi pritisak da pristanu na ispitivanje jer ¢e im u
suprotnom posao biti ugrozen.

Kako se navodi u saopStenju Ministarstva za rad, posto
nije bilo jednostranih otkaza, inspektor je poslodavca
opomenuo da je poligrafsko ispitivanje dozvoljeno jedino
u kriviénim postupcima i da mogu da ga vrSe samo
ovlascena lica, kao 1 da takav oblik ispitivanja nije
predviden radnim pravom.

- Ovakvo ispitivanje poslodavac nije utvrdio kolektivnim ugovorom, niti ugovorima o radu, niti je ono predvideno
Zakonom o radu - navedeno je u saopstenju.

Danas



http://www.kurir.rs/vesti/biznis/poslodavci-testiraju-lojalnost-teraju-radnike-na-poligraf-clanak-2329717

AKTUELNO: Podaci Ministarstva drZavne uprave i lokalne samouprave

Javni sektor za tri godine smanjen za 70.000 zaposlenih

Broj zaposlenih u Ministarstvu odbrane i dalje se vodi kao "poverljiv podatak” * Najmanje zaposlenih na neodredeno
u Ministarstvu rudarstva i energetike, gde radi svega 98 ljudi * Najveée smanjenje broja zaposlenih na neodredeno u
zdravstvu, koje je u "minusu” za 11.145 ljudi

U poslednje tri godine broj zaposlenih u vladi i ministarstvima, lokalnim samoupravama i republi¢kim preduzeéima
smanjen je za vise od 70.000 zaposlenih, pokazuju podaci Ministarstva drzavne uprave i lokalne samouprave, koji se
koriste 1 za izvesStaje Medunarodnom monetarnom fondu, a u koje je Danas imao uvid.

Ove kalkulacije Ministarstva, koje se oslanjaju na podatke Centralnog registra obaveznog socijalnog osiguranja,
pokazuju da se broj zaposlenih na neodredeno vreme u javnom sektoru od avgusta 2013. do juna ove godine smanjio
ukupno za 70.337. Od toga vlada i ministarstva su u minusu za oko 21.000, lokalne samouprave za skoro 10.000, a
republicka preduzeca za vise od 39.000.

Najveci broj zaposlenih smanjen je u resoru zdravstva - za 11.145, potom u MUP-u za nesto vise od 4.000, prosveti za
1.610 i pravosude i rad za po oko 1.000 zaposlenih manje. U ovom periodu, posmatrajuéi podatke koje je Danas dobio,
svi resori, odnosno ministarstva, smanjili su broj kadrova osim Ministarstva trgovine, turizma i telekomunikacija, koje
je u"plusu™ za 42,

S druge strane, podaci Ministarstva koje vodi Kori Udovicki ukazuju da se broj zaposlenih na odredeno vreme i broj
zaposlenih po ugovorima o privremenim i povremenim poslovima na svim nivoima povecao. Statistika govori da je
broj zaposlenih na odredeno za tri godine porastao za 10.664, od ¢ega u ministarstvima i vladi za 4.124, lokalnim
samoupravama 2.520, a preduze¢ima za 3.305. Najvece povecanje belezi ministarstvo koje ima 1 najvec¢i broj smanjenja
zaposlenih na neodredeno, a to je Ministarstvo zdravlja. U tom resoru broj onih koji rade na odredeno povecao se do
juna ove godine za gotovo 2.500.

Broj onih koji su angazovanih po ugovorima o privremenim poslovima porastao je zato za 6.669. U ministarstvima taj
broj je uvecan za 2.553, u lokalnim samoupravama za 1.962, a u preduze¢ima za 1.618 angazovanih kadrova. Gledano
po resorima, ovi kadrovi najzastupljeniji su u Ministarstvu za rad, gde se broji uvecanje za 991, pravosudu za 562 i
zdravstvu za 503.

Poslednji podaci iz juna pokazuju i da je u ministarstvima ukupno zaposleno na neodredeno vise od 330.000 ljudi, a na
nivou lokalnih samouprava 116.000. U republi¢kim preduzeéima radi skoro 133.000 ljudi. Najvise ih je u zdravstvu,
skoro 110.000, potom u MUP skoro 42.000, a dvocifrene cifre hiljada beleze jo§ samo pravosude i rad - 17.615 i
15.142. Skoro 10.000 je zaposleno pod okriljem Ministarstva finansija, iznad 2.000 u poljoprivredi, gradevini i kulturi,
a izmedu 1.000 1 1.500 broje sama Vlada Srbije i Ministarstvo privrede. Po manje od 1.000 zaposlenih ima u
ministarstvima spoljnih poslova, trgovine, drzavne uprave, sporta i omladine, a najmanje u rudarstvu i energetike, gde
radi na neodredeno svega 98 ljudi.

Ministarstvo prosvete belezi se posebno sa gotovo 130.000 radnih mesta, odnosno ti podaci se odnose na pun fond
Casova. Naime, kako objasnjavaju u Ministarstvu za Danas, prosvetni radnici, na primer, koji imaju 25 odsto norme
Casova racunaju se kao jedna Cetvrtina. S druge strane, broj zaposlenih u Ministarstvu odbrane se i dalje smatra za
"poverljiv podatak", reCeno nam je u Ministarstvu drzavne uprave 1 lokalne samouprave.

Inspekcija rada godisnje dobije 10.000 prijava
zaposlenih



Inspekcija rada godiSnje dobije blizu 10.000 prijava zaposlenih koji se uglavno zale na nepoStovanje uslova rada,
neisplacene zarade, angaZovanje bez ugovora o radu, neplaéenog prekovremenog rada, izjavila je danas Maja Ili¢ iz
Inspektorata za rad.

Ona je za B92 istakla da inspektori ne pravi
razliku da li su u pitanju domaci ili strani
poslodavci 1 kontrolise sve.

c ouja
1)9 "yﬁ.ﬂ HKa C p J ' Prema njenim re¢ima, inspektorima su, izmedu
KHHJA ostalog, prioritet i prijave zaposlenih i da na njih
” ”CHE reaguju, kao i da je cilj suzbijanje rada nacrno i
P lI I1i¢ je navela da u Srbiji ima 337.000 privrednih
subjekata, a da je 242 inspektora, Sto znaci po

smanjenje povreda na radu.
e jedan ispektor na skoro 1.400 subjekata.

"Prioritet su nam 1 prijave zaposlenih, blizu 10.000 prijava godi$nje stize nam zbog neisplate zarade, anagazovanje bez
zugovora o radu, prekovremenog rada i nepostovanje svih uslova rada", rekla je ona.

Ili¢ je ukazala da su Cetiri anonimne prijave stigle inspekciji rada u Vranju i da su u aprilu, julu i prethodnih dana
obavljeni nadzori jer su se te prijave odnosile na to da poslodavac ne isplacuje uveéane zarade za prekovremeni rad.

"Nakon toga je isplacen prekovremeni rad i dati slobodni dani radnicima. Takode, ustanovljena je nepravilnost u radu u
poslednjoj nedelji maja kada je prekovremeni rad iznosio 13 sati, a ne osam koliko je propisano zakonom", rekla je
ona.

Taj rad je isplacen i na mese¢nom nivou ipak nije presao 32 sata, koliko je po zakonu dozvoljeno, navela je.

Sto se ti¢e "Geoksa", Ili¢ je rekla da je inspektorima stigla anonimna prijava da u proizvodnom pogonu te kompanije
temperatura nije adekvatna.

Tokom nadzora inspektora ispostavilo se da je ona u dozvoljenim granicama, odnosno da ne prelazi 28 stepeni.

Inspekcija ¢e, kako je rekla, naloziti poslodavcu da preduzme sve preventivne mere 1 izvrSi dodatna ispitivanja koja se
odnose na hemijsku stetnost, kao i fizicku imajuéi u vidu da je u pitanju nov proizvodni pogon.

Ona je ukazala da su opomene inspektora ipak svrsishodne, jer je cilj da inspekcija deluje preventivno.

"Vazno je da poslodavci znaju koje propise moraju da primenjuju i da postuju zakon. Ne pravimo razliku da li su u
pitanju strani ili domaci poslodavci. Svaka vrsta ukazivanja, reSenja, nalaganje preventivnih mera, ima svrhu", rekla je
ona.

Ili¢ je apelovala na radnike da se obrate isnpekciji rada ukoliko imaju neku primedbu na poslodavca i1 probleme u radu.

Kako je kazala, inspekcija rada obavi vise od 60.000 nazdora tokom godine.

Ili¢ je iznela 1 podatak da je za pola godine usta

HOVA EKONOMIJA



Pocele isplate otpremnina radnicima Fijat Krajsler
Srbija
Radnicima koji su se izjasnili za odlazak iz fabrike Fijat Krajsler automobili (FCA) u Kragujevcu pocela je isplata

otpremina i drugih naknada.

Predsednik Samostalnog sindikata FCA Zoran Markovi¢ rekao je agenciji Beta da je Fijat uplatio novac bankama koji
¢e u toku dana biti na raCunima radnika.

Kako je ranije re¢eno, za isplatu otpremnina i odlazak iz fabrike izjasnilo oko 700 radnika, odnosno od 3.200 radnika
ostalo je njih 2.500.

Otpremine iznose od 4.800 do 14.000 evra.
Prijavljivanje radnika FCA za dobrovoljni odlazak uz socijalni program pocelo je 27. juna i trajalo do 8. jula.

Kompanija FCA Srbija najavila je sredinom juna da ¢e krajem avgusta biti ukinuta jedna od tri smene, tako da ¢e viSak
biti od 700 do 900 radnika.

Otpremnina za one koji napuste fabriku iznosi 3.000 evra po radniku i jedna treé¢ina njegove bruto prosecne zarade za
poslednja tri meseca pomnozena sa godinama radnog staza.

Fijat, koji je sa Vladom Srbije suvlasnik fabrike u Kragujevcu, obeéava i isplatu naknade u iznosu koji je do sada
isplac¢ivan tehnoloskim viskovima preko Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, a radnicima koji odlaze iz fabrike pripada

1 naknada za godis$nji odmor i regres za 2016. godinu.

Radnik koji ima, na primer, tri godine radnog staza u FCA dobice otpreminu od oko 4.700 evra, a zaposleni sa 30
godina staZa dobice oko 300 evra po godini staZa.

Bivsim radnicima fabrike automobila Zastava koji su radni vek nastavili u FCA bic¢e uracunat 1 staz proveden u Zastavi.

Ministarstvo: Do kraja godine poziv za profesionalni
menadzment u RTB Bor

Ministarstvo privrede Srbije saopstilo je danas da je plan da se do kraja godine objavi javni poziv za angazovanje
profesionalnog menadZzementa u kompaniji RTB Bor.

To ministarstvo je, povodom zahteva Sindikata pravosuda
Srbije za smenu direktora RTB Bora Blagoja
Spaskovskog, podsetilo da je Privredni sud u Zajecaru
usvojio 6.1 7. jula 2016. godine unapred pripremljeni
plan reorganizacije za RTB Bor Grupa.

"Ovaj plan, pored nacina izmirivanja obaveza izmedu
preduzeca i poverioca, rokova otplate, izmene rokova
dospeca kredita 1 kamatnih stopa, otpis dugova i zateznih
kamata, konverziju potrazivanja u kapital drzave,




racionalizaciju broja zaposlenih, predvida i uvodenje profesionalnog poslovodstva", navodi se u saopStenju.
Sindikat pravosuda Srbije pozvao je danas Vladu Srbije da smeni generalnog direktora RTB Bor Blagoja Spaskovskog
zbog medijskog nastupa u kome je kako se navodi, optuzio sudiju Jasminu Isakov da nezakonitim odlukama nanosi

Stetu 1 rusi ugled tog preduzeca.

Sindikat je u saopsStenju ocenio da je generalni direktor RTB Bor "obmanuo javnost" kada je u emisiji Televizije Bor
"pokusao da prebaci odgovornost za svoje nezakonito poslovanje na sudiju Jasminu Isakov".

Kanadska kompanija Zeli sumpornu kiselinu iz RTB
Bor

Kanadska kompanija "Erin Ventures" zainteresovana je za kupovinu sumporne kiseline, koja nastaje u procesu
dobijanja bakra u RTB Bor, izjavio je predsednik kanadske firme Tim Daniels

Kanadska kompanija "Erin Ventures" zainteresovana je za kupovinu
sumporne Kiseline, koja nastaje u procesu dobijanja bakra u
Rudarsko-topioni¢arskom basenu (RTB) Bor, izjavio je predsednik
kanadske firme Tim Daniels tokom posete rudniku.

Daniels je rekao da je "Erin Ventures" angazovana na jednom
projektu vezanom za preradu borata i proizvodnju borne kiseline u
blizini Raske i da im je za to neophodna sumporna kiselina, prenosi
glasilo RTB-a "Kolektiv".

Generalni direktor RTB Blagoje Spaskovski rekao je da je sa
povecanjem proizvodnje u novim metalur§skim pogonima RTB biti viska sumporne kiseline i izrazio nadu da ¢e se
posti¢i dogovor o ekonomskoj saradnji.

"Erin Ventures" je rudarska kompanija koja u€estvuje u projektima u Srbiji joS od 1996. godine. Do sada su u Srbiji vec
zavrsili jedan projekat vredan 85 miliona dolara i obezbedili radna mesta za 150 ljudi.

Poslodavci i sindikati o minimalnoj zaradi sledece
nedelje

Savez samostalnih sindikata Srbije, Ujedinjeni granski sindikati Nezavisnost i Unija poslodavaca Srbije saopstili su
danas da ¢e pregovori oko visine minimalne zarade, koja bi po zakonu, trebalo da bude doneta do 15. septembra, poceti
iduce nedelje.

Sindikati, kako se navodi, o¢ekuju da ¢e UPS podrzati stav sindikata da se, pri utvrdivanju visine minimalne cene rada
po radnom casu za 2017. godinu, ispoStuju odredbe Zakona o radu, odnosno propisani parametri za utvrdivanje visine
minimalne cene rada po ¢asu.

U zajednickom saopstenju posle sastanaka navodi se da je broj zaklju¢enih posebih kolektivnih ugovora u prethodnih
godinu i po dana u realnom sektoru veoma zabrinjavajuci, jer je za razliku od velikog broja zaklju¢enih posebnih
kolektivnih ugovora u javnom sektoru, iz oblasti realnog sektora zaklju¢en samo jedan i to za delatnost putne privrede.
Na sastanku je zakljuceno da je neophodno da se usaglase preostali kolektivni ugovori izmedu Unije poslodavaca i
granskih sindikata u realnom sektoru i potpisu u sto kra¢em roku.

Od Ministarstva za rad se zahteva da se ve¢ potpisani kolektivni ugovori objave u Sluzbenom glasniku, kako bi 1
zvani¢no bili vazeci.

Dogovoreno je da naredni sastanak bude odrzan pocetkom septembra, na koji bi bili pozvani 1 ministri za rad, privredu
I finansije.

Blic: Priprema uslova za prodaju strateskih resursa



Vlada Srbije trebalo bi da do kraja godine uradi nacrt novog zakona o privatizaciji kojim ¢e se definisati uslove za
prodaju strateskih resursa, piSe Blic.

Rec je o elektroprivredi, vodoprivredi i telekomunikacijama, koje u novoj regulativi treba da budu izdvojene u procesu
privatizacije, odnosno da se definiSe status njihove imovine, ali 1 imovine drzave.

Ovo je zahtev Evropske unije koja ocenjuje da bi nejasni vlasnic¢ki odnosi javnih preduzeca trebalo da se zakonski
urede kako bi se znalo $ta se prodaje i po kojoj ceni.

»Za Brisel je ova nejasnoca potencijalni izvor korupcije, pa je zato vlada izmenila akcioni plan kako bi se stekli uslovi
za otvaranje poglavlja 23%, pise Blic.

Ministar privrede Zeljko Serti¢ za Blic nije negirao da ée se zakon menjati u éetvrtom kvartalu ove godine, ali tvrdi da
¢e to biti ako analize propisa pokazu da su one neophodne sa aspekta korupcije.

'y SEEbIiz

www.seebiz.eu

Licni podaci klijenata banke zavrsili pored kante

Gomila papira na kojima se nalaze imena, prezimena, adrese, mati¢ni 1 brojevi tekuceg raCuna nedavno su zavrsili na
ulicama Vidikovca u Beogradu, pise N1.

U kancelariji poverenika za zaStitu podataka o licnosti najavljuju pokretanje postupka o ovom slucaju.

"Ti podaci mogu biti zloupotrebljeni na razne nacine, posebno u digitalnom okruZenju, gde svako na internetu moze da
se predstavi kao vi 1 da dostavi fotokopiranu licnu kartu. Podaci koje vi poveravate banci, prestavljaju tajnu, 1 do tih
podataka sme do¢i samo bankarski sluzbenik odgovoran za ¢uvanje tih podataka", isti¢e zamenik poverenika Zlatko
Petrovi¢.

U Narodnoj banci kazu da svi zaposleni u banci imaju pristup podacima koji predstavljaju bankarsku tajnu, zbog toga
ne mogu te podatke saopStavati tre¢im osobama niti Koristiti protivno interesu banke njenih klijenata niti tre¢im licima

smeju omoguciti pristup podacima.

"Obaveza ¢uvanja bankarske tajne ne prestaje ni posle prestanka statusa po osnovu kog su ostvarili pristup podacima",
isticu u NBS-u.

U Udruzenju bankarskih klijenata pitaju se Sta ako ova dokumentacija zavrsi u rukama nekog kriminalca? "Gde mu
mogu biti servirani podaci nekog coveka koji je u skorije vreme uzeo vecu sumu novca kao kredit, gde stoji koliko dece

.....

Otkrivanje podataka klijenata moze biti kaznjeno sa tri meseca do pet godina zatvora.

Ovo nije prvi put da banke bukvalno bacaju dokumentaciju. Prosle godine na jednoj deponiji pronadeno je osam
fascikli u kojima su bili iscrpni li¢ni podaci bankarskih klijenata.

Sve se zavrsSilo tako §to je pokrenut prekrSajni postupak - koji je joS u toku.
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KO CE BITI PARTNER FARMACEUTSKE
KOMPANIJE? Danas otvaranje ponuda za Galeniku

Otvaranje ponuda za privatizaciju Galenike zakazano je za danas u Ministarstvu privrede, a ko ¢e biti partner ove
farmaceutske kompanije znace se kad se najpre rangiraju ponude, a zatim okonc¢aju pregovori sa prvorangiranim
ponudacem koji mogu da traju najduze 90 dana.

Danas Ce biti otvorena koverta koja sadrzi podatke o sva tri zainteresovana investitora - Cadila Pharmaceuticals
Limited iz Indije, EMS S.A. iz Brazila i Konzorcijuma Frontier Pharma Limited iz Velike Britanije i LLC NPA
Petrovax Pharm iz Rusije.

Procedura je takva da sledi analiza dokumentacije kako bi se utvrdila njihova valjanost, a sledec¢i korak je otvaranje
finansijskih ponuda.

Konaénu rang listu utvrduje komisija, a ponude za strateSko partnerstvo ¢e biti rangirane tako da ¢e prednost imati ona
kompanija koji ponudi zaposlenje za najveci broj radnika u Galenici.

"Prilikom rangiranja uzece se u obzir i ponudeni iznos dokapitalizacije Galenike za 25 odsto kapitala i ponudeni prihod
drzave prilikom prodaje kapitala Galenike nakon isteka strateSkog partnerstva", navode u Ministarstvu privrede.

Konacnu rang listu usvaja Vlada Srbije 1 proglasava najpovoljnijeg ponudaca.
Pregovori sa prvorangiranim traju najduze 90 dana.

Postupak privatizacije Galenike se sprovodi modelom strateSkog partnerstva putem dokapitalizacije nov€anim ulogom
u minimalnom iznosu od sedam miliona evra, kojom strateski partner sti¢e 25 odsto akcijskog kapitala Galenike.

Stratesko partnerstvo moZe trajati najduze pet godina, a od partnera se ocekuje da sprovede operativno 1 finansijsko
restrukturiranje Galenike ¢ime ¢e, kroz povecanje vrednosti te kompanije, biti stvorena dodatna vrednost za drzavu
koja ostaje vecinski vlasnik.

Po okoncanju strateskog partnerstva, a nakon uspeSnog operativnog i finansijskog restrukturiranja Galenike,
organizovace se zajednicka prodaja vecinskog kapitala farmaceutske kompanije, ¢ime se ocekuje da ¢e privatizacioni
prihodi za drzavu biti maksimizovani.

Strateski partner je u obavezi da obezbedi najmanje pet rukovodilaca kojima ¢e biti povereno operativno upravljanje
Galenikom u periodu trajanja strateSkog partnerstva, a koji imaju najmanje 10 godina iskustva, od ¢ega najmanje pet
godina na rukovodeéim pozicijama u farmaceutskim kompanijama i/ili na poslovima finansijskog ili operativnog
restrukturiranja.

U slucaju da ne bude sklopljen ugovor sa nekom od zainteresovanih kompanija, Vlada Srbije je spremila Plan B za
reSavanje obaveza Galenike.

Taj plan podrazumeva da drzava podrzi finansijsko restrukuriranje Galenike kroz viSe mera "koje imaju za cilj
rastere¢enje Galenike od obaveza prema drzavnim poveriocima i institucijama".



